INCLUSION DEL GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

En 2012 la Comisién Europea (CE), en su comunicacién sobre el Espacio Europeo
de Investigacidon (ERA, por sus siglas en inglés),establecidcinco prioridades clave.
La cuarta prioridad era alcanzar la igualdad de géneroy la inclusién del género en
los contenidos de la investigacidon, mediante el fomento de la diversidad de género
para promover la excelencia cientifica (1). La CE invitaba asi a las organizaciones y
actores cientificos a implementarmedidas que ayuden a promover la igualdad y la
integracion de la dimension de género en los programas y proyectos de
investigacion e innovacién. También la Ley de la Ciencia, Tecnologia y la
Innovaciénrequiere, en la disposicién adicional 132, incorporar adecuadamente el
analisis de género en la investigacion (2)como también lo hace el Programa
HORIZON 2020 de la CE (3).

Mas recientemente, en mayo de 2015, dentro del respaldo a la aplicacion de las
prioridades de acciéon destacadas por la Hoja de ruta del ERA, el Consejo de
Competividadha solicitado a los Estados miembros y a la CE actuaciones efectivas
dirigidas a corregir los desequilibrios de género en las instituciones y organismos
de tomas de decisiones en investigacion y a mejorar la integracion de la
dimensionde género en las politicas, programas y proyectos de [+D.

Asimismo, la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién (2013-
2020) incluye como quinto principio la incorporacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas de [+D+i.No solo para corregir la pérdida de capital
humano asociada a la desigual incorporaciéon de las mujeres y su desarrollo
profesional en estos dmbitos, sino también para la incorporacién de la perspectiva
de género en los contenidos de la investigacién cientifica, técnica y de la
innovacién y de enriquecer el proceso creativo y la obtencion de resultados.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) cuenta
con una Accién Horizontal de Equidad de Género (2004) y un Plan de Igualdad de
Género en la Carrera Cientifica (2007), elaborados por la Comision Mujeres y
Ciencia (CMYC), asi como con un Plan de Igualdad (2011) elaborado por la
Comisiéon de Igualdad. Los objetivos fundamentales de esta normativa son
asegurar el respeto a los principios de igualdad de trato de mujeres y hombres en
todos los niveles y velar por la equidad en la distribucién de medios y recursos (4).

Sin embargo, el CSIC carece de documentacion especifica sobre la inclusion de la
dimension de género en los contenidos de la investigacion. La Declaracion de
Roma sobre “Investigacion e innovacion responsable en Europa”(Consejo de la
Unién Europea, 21/11/2014) establece “....1a aplicacion de nuevo conocimiento en
la sociedad con total respeto a la igualdad de género, la dimensién de género en la
investigacion y consideraciones éticas.” Esta Declaracion quiere sentar las bases
para la integracién del analisis de sexo y géneroen todas las fases del ciclo de la
investigacion y la innovacién (5). Esto implica la consideracion de las
caracteristicas bioldgicas,sociales y culturales de mujeres y hombres y que esta
inclusion se considere un valor anadido en términos de creatividad, excelencia y
responsabilidad social asi como de retorno de las inversiones.



Una investigacion que se centre en un solo sexo, por ejemplo, y no tenga en cuenta
la dimensién de género, solo seria valida si esas condiciones de la investigacion se
hacen explicitas en el disefio mismo del proyecto. El problema surge en aquellos
casos en los que se ignoran sexo y género como variables a considerar, no se toma
en cuenta su relevancia y se extrapolan los resultados a toda la poblaciéon cuando
solo se ha investigado una parte de ella, lo que llevaria a resultados incorrectos, y
ariesgos innecesarios para las personas.

Por ello, los proyectos de investigacion deberan sefialar sus potenciales
dimensiones de género y/o sexoy, cuando sea pertinente, incluir propuestas sobre
la integracién del andlisis de género en el disefio, desarrollo y evaluacién del
proyecto; o de lo contrario explicitar las razones por las que el género y/o sexo no
sonfactores relevantesen el mismo.

La CMYC considera que el CSIC debe sumarse a dicha propuesta,como ya lo han
hecho otros organismos europeos (6). La inclusiéondel género y/o sexo en los
contenidos de la investigacion es necesaria en la inmensa mayoria de las areas
cientificas para conseguir resultados de calidady evitar efectos adversos,como ha
demostrado el Programa GenderedInnovations que lleva a cabo la Comisién
Europea en colaboracion con la Universidad de Standfordy con Ila
NationalScienceFundation de Estados Unidos (7).

La identificacion de potenciales dimensiones de género en los proyectos de
investigaciéon requiere contar con referencias, asesoramiento de personal con
formacién especifica,y participaciéon en discusiones que contribuyan a aclarar
conceptos (8). Asi comodisefar investigaciones que integren en el objeto de
estudio tanto a mujeres y hombres como alos factores relativos al género. Todo
esto, no solo en los proyectos de investigacion, sino también en los programas
cientificos y tecnolégicos asi como en el seguimiento y en las evaluaciones de todos
ellos (7).Es tambiénparticularmente importante que los proyectos de investigacion
con células o animales,incluyan el sexo como una variable en el disefio
experimental, que debe ser tenida en cuenta en la interpretacién de los datos (9).

El CSIC debe asumir el desarrollo de la dimensién de género en la investigacion
para fomentar la inclusién de variables referidas al género y al sexo. En particular,
éstas sonde vital importancia en el sector biosanitario, en estudios ambientales y
recursos naturales,asi como en las investigaciones sociales, histéricas y culturales.
Ademas,sonrelevantesen otros campos, comoes el casode los vinculados al disefio
tecnolégico, que deben tener en cuenta estas variables en relacidn a las personas
que van a ser usuarias de dichos disefios. De esta forma los resultados obtenidos
serian de aplicaciéon a ambos sexos, lo que fomentaria la creatividad, nuevas
perspectivas y nuevas areas de investigacion.
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